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EDITAL N° 01 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O PREFEITO DE QUEDAS DO IGUAGU, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes
legais, e em conformidade com o art. 37, inciso IX, da Constituigdo Federal, o art. 66, IX, da
Lei Organica Municipal, art. 1°, inciso lll e IV da lei Municipal n® 1.341/2021, TORNA PUBLICO
que estao abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado para contratacao de
servidores por tempo determinado, para atender & necessidade temporaria e transitéria de
excepcional interesse publico, nas condigdes e prazos previstos neste edital:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A contratagdo por tempo determinado para o preenchimento das vagas dos
cargos especificados neste Edital foi autorizada pela Lei Municipal n® 1.341/2021, para atender
a necessidade de excepcional interesse publico, de acordo com o disposto no art. 1°,
paragrafo 1°, inciso Ill, IV e V da Lei Municipal n° 1.341/2021, e alteragdes promovidas pela
Lei Municipal n°® 1.579/2025.

1.2. Os candidatos aprovados serdo convocados mediante necessidade,
conveniéncia e disponibilidade de vaga, e ndo sendo convocados de imediato, farao parte do
Cadastro de Reserva de Servidores Temporarios, para eventual convocagao no periodo de
validade do certame e nos termos autorizados pela Lei Municipal n® 1.341/2021.

1.3. O processo seletivo serd executado por uma comissio organizadora e
examinadora composta por servidores efetivos e estaveis, designada pela Portaria n°® 22/2025,
datada de 29 de Janeiro de 2025, e obedecera aos critérios de habilitagdo especifica, além
dos demais requisitos estabelecidos neste Edital.

1.4. O Processo seletivo serd composto por uma prova de titulos no qual serao
atribuidas pontuagdes de acordo com o titulo apresentado. Para todos os cargos previstos
neste edital, a prova de titulos sera dividida em duas categorias: Escolaridade e Tempo de
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1.5. Para os fins recursais, os prazos definidos neste Edital serdo contados em dias
corridos, desconsiderando-se o dia de inicio e incluindo-se o dia final.

1.6. Para os fins recursais, os prazos somente comegam a correr em dias Uteis.
Considera-se prorrogado até o primeiro dia util subsequente o prazo vencido em dia em que
nao haja expediente.

1.7. As contratagbes previstas neste Edital serdo realizadas pelo prazo de até um
ano, prorrogaveis por igual ou inferiores periodos, caso persista a necessidade que originou a
contratagéo, observado o prazo maximo de dois anos.

1.8. Sera admitida a impugnagao deste Edital no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar
da publicag&o, em peticdo devidamente assinada pelo candidato, por meio de requerimento
escrito e devidamente fundamentado (anexo Ill), o qual devera ser protocolado junto ao
protocolo geral do Municipio, no horario de funcionamento da Prefeitura, ou seja, das 7h30min
as 11h30min e das 13h00min as 17h00min no prazo indicado no cronograma constante no
anexo IV.

1.9. As bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato serdo, sem
prejuizo de outras que se fagam necessarias, as estabelecidas na Lei nacional n°® 13.709, de
14 de agosto de 2018 (LGPD).

1.9.1. A Comissdo Organizadora, a Comissdo Examinadora do certame e o
Departamento de Recursos Humanos adotario as medidas técnicas, administrativas e
preventivas para a manutengéo, protecdo e seguranca dos dados pessoais do candidato,
especialmente quanto a acessos nio autorizados e a situagdes acidentais ou ilicitas de
destruic&o, perda, alteragdo, comunicagéo ou difuszo.

1.9.2. Os dados pessoais disponibilizados para a participagdo no processo seletivo nio
serdo utilizados para fins discriminatérios, ilicitos ou abusivos, nem para desvio de finalidade.
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As fungbes temporarias deste processo seletivo possuem as atribuicoes

descritas no Anexo | deste Edital, e as seguintes especificagdes e requisitos:

Cargo

Carga

horaria

Sema-
nal

Vagas Ampla
Concorréncia

Vagas
PcD

Vagas
afrodescen-
dentes e
indigenas

Vencimento
base (R$)

Requisitos basicos

Professor Pré-
Escola ao 5°
ano

20H

20+ CR

1.599,26

- Formacéo de magistério
(formacédo de docentes -
ensino
profissionalizante); OU

- Formacao em
pedagogia com
habilitacdo ao magistério
de educagéo infantil e/ou
anos iniciais do Ensino
Fundamental.

Professor de
Educacéo
Infantil (CMEI's)

30H

10 + CR

R$ 2.398,91

- Formagdo de magistério
(formacéo de docentes -
ensino
profissionalizante); OU

- Formacéo em
pedagogia com
habilitacdo ao magistério
de educacéo infantil e/ou
anos iniciais do Ensino
Fundamental.

Professor
Educacéo
Fisica

20H

5+CR

1.935,10

Licenciatura em
Educacéo Fisica.

2.2

As cargas horarias semanais serdo distribuidas conforme a necessidade da

Secretaria de Educago e disponibilidade do inscrito.

2.3. A carga horaria de 20 (vinte) horas semanais dos cargos de Professor Pré-

Escola ao 5° ano e Professor de Educagdo Fisica, poderdo ser dobradas a critério,

conveniéncia e disponibilidade da Secretaria de Educagdo e com a anuéncia do empregado

publico, a fim de atender & demanda atual e futura.

24. Além do salario correspondente, o(a) contratado(a) fara jus as seguintes

vantagens funcionais, quando aplicavel ao cargo:
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a) 13° (décimo terceiro) salario;

b) férias proporcionais acrescidas de um tergo, indenizadas ao final do contrato,
salvo se o contrato ultrapassar um ano de vigéncia;

c) inscricéo no Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS);

d) afastamento decorrente de casamento, por cinco dias;

e) afastamento por luto, em caso de falecimento de cdnjuge, filho, pai, mae e
irmaos, por cinco dias;

f) licenga-paternidade, por cinco dias;

g) licenga-maternidade, com duragéo de 180 (cento e oitenta) dias;

h) licenca para tratamento de satde e acidente de trabalho, na forma da legislagao
previdenciaria do RGPS;

i) repouso semanal remunerado.

2.5. Sobre o valor total da remuneragdo incidirdo os descontos fiscais e
previdenciarios.

2.6. Oregime de trabalho sera estatutario, empregado publico, sendo que na vigéncia
do contrato de trabalho n&o havera recolhimento de FGTS.

2.7. Os contratados deverao sujeitar-se as normas e deveres contidas no Estatuto do
Servidor Publico.

2.8. A forma de execugdo da jornada de trabalho de cada cargo sera definida
conforme a necessidade do local de lotagéo.

2.9. O contrato oriundo deste Processo Seletivo Simplificado nao gera qualquer
direito inerente a efetivagéo no servigo publico.
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3. DAS VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

3.1. As pessoas com deficiéncia (PcD) serao reservados 5% (cinco por cento) das
vagas destinadas a cada cargo e das que eventualmente vierem a ser criadas durante o prazo
de validade do certame, desde que as atribuicdes do cargo sejam compativeis com a
deficiéncia.

3.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o Item 3.1 resulte em ndmero
fracionado, este devera ser aumentado para o primeiro niimero inteiro subsequente quando a
fragéo for superior a 0,5, desde que n&o ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo.

3.1.2. No decorrer da validade do processo seletivo, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para
0 cargo para o qual o candidato com deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia
classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas sera convocado para ocupar a 52 vaga
aberta. Os demais candidatos classificados como PcD serdo convocados para ocupar a 212,
a41® e a 612 vagas, e assim sucessivamente, observada a ordem de classificagcdo e o nimero
maximo de aprovados.

3.1.3. Os candidatos que se inscreverem como pessoas com deficiéncia e forem
admitidos através da lista de classificagdo geral ndo serdo computados para efeito do
preenchimento dos cargos reservados.
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3.2. Séo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias descritas na Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia); no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999; na Lei
Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei
Estadual n® 18.419, de 7 de janeiro de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia no Parana);
na Lei Estadual n® 16.945, de 18 de novembro de 2011 (classifica a visdo monocular como
deficiéncia visual no Parand); e as contempladas pelo enunciado da Stimula n® 377 do
Superior Tribunal de Justica.

3.2.1. Os interditados legalmente ndo podem concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, independentemente do tipo e do nivel de deficiéncia em que
estiverem enquadrados.

3.2.2. Nao sado consideradas como deficiéncia as disfungdes visuais e auditivas
passiveis de corregdo mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos.

3.3. No ato da inscrigdo, o candidato PcD fica ciente das condi¢des previstas neste
Edital e das atribui¢des e requisitos dos cargos descritas no Anexo |, e de que estara sujeito,
em caso de convocagao para assumir a vaga, a pericia médica e a avaliagdo de desempenho
correspondente a tais atribuigdes.

3.4. Para concorrer como pessoa com deficiéncia, o candidato devera:

a) ao preencher o Formulario de Solicitagéo de Inscrigéo, declarar que pretende
participar da selegcdo como pessoa com deficiéncia;

b) Anexar copia do laudo ou atestado médico original ou cépia autenticada, redigido
de forma legivel, dispondo sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doengas (CID) e/ou da
Classificagdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF), bem como a
provavel causa da deficiéncia, sob pena de o pedido ser indeferido por incompletude de
informagdes no laudo.
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3.4.1. O laudo médico deve conter o nome, assinatura e o CRM do médico que
forneceu o atestado, o qual deve ser especialista na area da deficiéncia apresentada, com
data nao superior a 12 (doze) meses, a contar da data de publicagéo deste Edital.

3.4.2. Sem prejuizo da obrigatoriedade de apresentacéo do laudo, o candidato com
deficiéncia, se aprovado, classificado e convocado, sera submetido & pericia médica que
verificara sobre a sua qualificagdo como deficiente ou ndo, nos termos do subitem 11.8 deste
Edital.

3.5. O candidato com deficiéncia que n&o observar as orientagdes deste capitulo sera
considerado como n&o portador de deficiéncia, perdendo o direito & reserva de vaga para PcD
e passando a ampla concorréncia.

3.6. O candidato com deficiéncia que nao se enquadrar nas categorias definidas na
legislagdo supracitada neste capitulo terd sua inscricdo homologada na lista de ampla
concorréncia.

3.7. Para a analise do documento de que trata a alinea “b” do Item 3.4, a Comiss3do
Organizadora podera solicitar a assisténcia de profissionais da area médica servidores do
Municipio.

3.8. O deferimento das inscricbes dos candidatos com deficiéncia sera publicado
juntamente com a divulgacéo das inscrigdes. O candidato que tiver a sua inscrigao indeferida
podera interpor recurso na forma do Item 9.2 deste Edital.

3.9. A pessoa com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de
condigdes com os demais candidatos no que se refere a avaliagéo e aos critérios de aprovagéo
previstos neste Edital.
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3.10. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se aprovado no processo
seletivo, tera seu nome relacionado tanto na classificagdo geral quanto na classificacdo

especifica para pessoas com deficiéncia.

3.11. Quando convocados, os candidatos PcD deverdo comparecer a pericia médica,
munidos de documento de identidade original e de laudo médico original ou copia autenticada
em cartdrio que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10) e/ou da
Classificagéo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Satde (CIF), bem como a
provavel causa da deficiéncia e, se for o caso, exames complementares especificos que
comprovem a deficiéncia.

3.11.1. O laudo devera constar, quando for o caso, a necessidade de uso de érteses,
préteses ou adaptagdes.

3.11.2. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do
laudo médico, exame audiométrico (audiometria) (original ou copia autenticada em cartoério),
realizado nos Ultimos doze meses anteriores ao ato de convocagéo, e parecer especifico com
restricdes e recomendacgoes.

3.11.3. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informacdes
expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corregdo, bem como sobre a somatéria
da medida do campo visual em ambos os olhos, realizado nos Gltimos doze meses anteriores
ao ato de convocagéo, e parecer especifico com restrigdes e recomendagdes.

3.12. Perdera a vaga de pessoa com deficiéncia o candidato que, por ocasidao da
pericia médica de que trata o subitem 3.10, ndo apresentar laudo médico (original ou copia
autenticada em cartério) ou que apresentar laudo que néo tenha sido emitido nos ultimos 12
(doze) meses anteriores a publicagéo do edital de convocagéao, bem como o candidato que
nao for qualificado na pericia médica como pessoa com deficiéncia ou, ainda, aquele que nao

Q.

comparecer a pericia.
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3.13. Apb6s a pericia, o laudo médico original ou copia autenticada devera ser
encaminhado para o Departamento de Recursos Humanos, a fim de ser arquivado com os
documentos do candidato.

3.14. A comprovagéo de fraude na declaragédo de pessoa com deficiéncia implica a
eliminacdo do processo seletivo, com anulagéo de todos os atos e efeitos ja produzidos, se
candidato, ou a nulidade do ato de contratagéo, se contratado.

3.15. O candidato nomeado para vaga reservada a pessoa com deficiéncia ndo podera
arguir ou utilizar essa condigdo para pleitear ou justificar mudanga de fungéo, relotagéo,
reopgéo de vaga, readaptacgdo, reducédo de carga horaria, alteragéo de jornada de trabalho,
limitagdo de atribuicdes e assisténcia de terceiros no ambiente de trabalho e para o
desempenho das atribui¢cdes da funcgao.

3.16. Se necessaria, podera ser realizada a avaliagdo da deficiéncia na forma do §1°
do art. 2° da Lei n® 13.146/2015 e do art. 5° do Decreto n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018,
no que couber.

3.17. O candidato que tenha declarada a incompatibilidade da deficiéncia com as
fungbes desenvolvidas tera seu contrato rescindido, garantida a ampla defesa e o
contraditério.

3.18. Em caso de desisténcia de candidato aprovado nas vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, a vaga sera preenchida pelo candidato posteriormente classificado
nesta condigao.

3.19. Nao havendo candidatos inscritos ou aprovados para a reserva de vagas as
pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a
ordem de classificagdo de ampla concorréncia.

0
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4. DAS VAGAS RESERVADAS AOS AFRODESCENDENTES E AOS
INDIGENAS

4.1. Ficam reservadas as pessoas afrodescendentes e indigenas 10% (dez por
cento) das vagas ofertadas durante o prazo de validade deste Edital.

4.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o ltem 4.1 resulte em nimero
fracionado, este devera arredondado para o primeiro nimero inteiro subsequente quando a

fragao for superior a 0,5.

4.1.2. Durante a validade do processo seletivo, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o
cargo que o candidato afrodescendente ou indigena concorreu, o candidato afrodescendente
ou indigena classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas sera convocado para ocupar
a 52 vaga aberta. Os demais candidatos classificados como afrodescendentes ou indigenas
serdo convocados para ocupar a 112, a 212, a 412 e a 612 vagas e, assim sucessivamente,
observada a ordem de classificagdo e o nimero maximo de aprovados.

4.1.3. Os candidatos que se inscreverem como afrodescendentes ou indigenas e forem
admitidos através da lista de classificagdo geral ndo serdo computados para efeito do
preenchimento dos cargos reservados.

4.2. Para os fins deste Edital, considerar-se-a:

a) Afrodescendentes os candidatos que se autodeclararem como pessoas negras
(pretas ou pardas) durante o ato da inscrigdo no processo seletivo, considerando as categorias
raciais definidas pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), e que
apresentarem o fenétipo desse grupo racial;

b) Indigena os candidatos que se autodeclararem como tal durante o ato da
inscricdo no processo seletivo, considerando os requisitos adotados pela Fundagao Nacional
do indio (FUNAI) e que apresente, ao menos, copia do Registro Administrativo de Nascimento

Indigena (RANI) ou declaragéo de pertencimento emitida pelo grupo indigena e assinada pela
lideran¢a competente, conforme modelo do Anexo |l deste Edital. (L
;
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4.3. Para concorrer como afrodescendente, o candidato devera, ao preencher o
Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, declarar-se como pessoa negra (preta ou parda), sem

prejuizo da heteroidentificagdo racial pautada na fenotipia quando da convocagéo.

4.4. Para concorrer como indigena, o candidato devera, ao preencher o Formulario
de Solicitagdo de Inscrigdo, declarar-se como tal, e anexar os documentos relacionados na
alinea “b” do Item 4.2 deste Edital.

4.5. O candidato afrodescendente ou indigena que ndo observar as orientagbes
deste capitulo perdera o direito a reserva de vaga e sera inscrito como ampla concorréncia.

4.6. Os candidatos afrodescendentes e indigenas concorrerdo concomitantemente
aos cargos reservados a pessoa com deficiéncia, caso atendam a essa condigéo.

4.7. O deferimento das inscrigbes dos candidatos que se inscreverem como
afrodescendente ou indigena sera publicado juntamente com a divulgagéo das inscrigbes. O
candidato que tiver a sua inscri¢gdo indeferida podera interpor recurso na forma do Item 9.2
deste Edital.

4.8. O candidato afrodescendente ou indigena participara do processo seletivo em
igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere a avaliagéo e aos critérios
de aprovacao previstos neste Edital.

4.9. O candidato inscrito como afrodescendente ou indigena, se aprovado no
processo seletivo, tera seu nome divulgado tanto na lista geral dos aprovados quanto na lista
especifica dos candidatos afrodescendentes e indigenas aprovados.

4.10. A verificagdo da veracidade da autodeclaragdo do candidato afrodescendente
sera realizada no momento da convocagédo do candidato para assumir a vaga, podendo ser
solicitada a analise por comissdo designada para tal fim, com competéncia deliberativa,
composta por trés servidores municipais estaveis, sem qualquer vinculo de parentesco com
os candidatos do processo seletvo que os torne impedidos, preferencialmente
afrodescendentes ou participantes de movimentos afrodescendentes. A comissdo podera

1%




Gy Municipio de PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEDAS DO IGUACU-PR GP Futuro

?ﬂ do ’ /Y. € 0 NOSSO
Q@ Quedas © (46)3532-8200 CNP3:76.205.962/0001-49 %’ Presente
S

Gestilo 2025-28

contar com o apoio de até duas pessoas externas, mediante processo de chamamento prévio
para cadastramento de pessoas ou entidades de representagao.

4.10.1. A verificagdo sera realizada obrigatoriamente na presenga do candidato
avaliado, e a anélise levara em consideragao os aspectos fenotipicos do candidato.

4.10.2. Cabe recurso quanto ao resultado da verificagdo da autodeclaragéo junto a
comissao designada.

4.10.3. O candidato que, por qualquer razdo, ndo se submeter ao procedimento de
verificagdo sera eliminado do processo seletivo.

4.10.4. Na hipotese de constatagdo de declaragédo falsa, o declarante fica sujeito a
eliminagédo do processo seletivo, com anulagdo de todos os atos e efeitos ja produzidos, se
candidato, ou a nulidade da contratagéo, se contratado, sendo-lhe garantidos o contraditério
e a ampla defesa.

4.11. O candidato que néo for considerado afrodescendente ou indigena continuara
figurando na lista de classificagdo geral, desde que classificado.

4.12. Os candidatos afrodescendentes e indigenas convocados dentro do numero de
cargos oferecidos para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do
preenchimento dos cargos reservados.

4.13. Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente e indigena convocado,
sera convocado o candidato posteriormente classificado.

4.14. Nao havendo candidatos inscritos ou aprovados para a reserva de vagas aos
afrodescendentes e indigenas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada
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a ordem de classificagdo de ampla concorréncia.
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5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscrigdes para o processo seletivo de contratacdo por tempo determinado
s3o gratuitas e serdo realizadas somente via Intemet, a partir das 00h00min do dia 08 de
Fevereiro de 2025 até as 23h59min do dia 16 de Fevereiro de 2025, observado o horéario

oficial de Brasilia, no endereco eletrénico: https://www.quedasdoiguacu.pr.gov.br/, no link

disponibilizado para a Inscricdo do Processo Seletivo Simplificado. Ao acessar o enderego
eletronico da prefeitura Municipal de Quedas do Iguagu, no menu Processo Seletivo
Simplificado, o candidato devera preencher as informagbes pertinentes no formulario
eletrénico disponibilizado.

5.2. Sao requisitos para inscrigao:

a) anexar ao requerimento de inscrigdo no link acima, cépia dos documentos
relacionados no ltem 5.3 do Edital, preferencialmente;

b) comprovar possuir a escolaridade/formagéao exigida para o cargo;

c) comprovar o registro no 6rgéo de classe fiscalizador do exercicio profissional,
quando for exigido para o cargo.

5.3. O candidato devera anexar no ato da inscrigdo, nos campos destinados para
este fim, a seguinte documentagéo:

a) Certificado de formagdo em Magistério — Formagao de docentes — Ensino
profissionalizante;

b) Certificado e/ou diploma de Conclusédo Curso de nivel superior Pedagogia;

c) Certificado e/ou diploma de Conclusdo de Licenciatura na area da Educacgéo
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Fisica;
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d) Certificado elou diploma de Conclusdo de outras Licenciaturas na area de
Educacéao;

e) Certificado de curso de Formagdo Continuada nos ultimos 2 (dois) anos, com
carga horaria minima de 04 (quatro) horas, com data de emiss&o até a publicagao deste edital
(para todos os cargos);

f) Certificado e/ou Certidao de Conclusédo de Curso de Pés Graduagéo a nivel de
Especializagdo, com carga horaria minima de 360 horas na area da educagéo;

g) Documentos comprobatérios da experiéncia profissional, se houver.

5.4. A formalizagao da inscrigdo somente ocorrera com o preenchimento adequado
de todos os campos obrigatérios do formulario de Inscrigdo pelo candidato e com a anexagao
dos arquivos obrigatérios destinados a comprovagédo de sua formagéo.

5.5. Para fins de comprovante de inscrigdo o candidato podera imprimir ou salvar o
formulario eletrénico no momento da inscrigdo.

5.6. O descumprimento das instrugdes para a inscrigéo pela Intemet implicara a nao
efetivacéo da inscri¢éo, sendo assegurado o direito de recurso previsto neste Edital.

5.7. A copia do formulério de inscrigao preenchido sera enviada para o enderego
eletrénico informado, e devera ser apresentada obrigatoriamente em caso de interposig¢éo de
recurso.

5.8. E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatidao e veracidade dos dados
cadastrais informados no ato da inscrigéo.

S









































































